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КОРОТКО

Коммуникативные основы фирмы

Инструменты продвижения фирмы на рынок

Фирменный стиль как лицо фирмы

Современный подход к формированию фирменного стиля

Технологии, используемые при разработке фирменного стиля

Основная цель программы –  систематизация существующих представлений о современных подходах к разработке фирменного стиля.  Осуществление коммуникативной политики организации путем формирования единой культуры, стиля.
Семинар-тренинг предназначен для:

· Руководителей всех рангов

· Собственников компаний

· Руководителей рекламных служб

· Менеджеров по рекламе

Результат семинара-тренинга:

Приобретение навыков разработки фирменного стиля
                             РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ
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Краткое резюме

Тутова Светлана Александровна 

Академическое образование: техническое; экономическое. 

Имеет сертификаты об участии в ряде российских и международных тренингах и семинарах. 

Практический опыт работы:

· Создание и внедрение  рекламных стратегий коммерческих организаций

· Создание с нуля  компании по профилю:  консалтинговые услуги, коучинг

· Разработка и проведение креативных презентаций для российских и международных коммерческих структур, торговых марок, брэндов

· Большой опыт  создание web- сайтов  (в том числе с «нуля»)

· Разработка и внедрение авторских учебных программ

ПРОГРАММА
Понятие стиля коммерческой организации
«Одежка» организации

Стиль одежды, организации, как далеко ушли они друг от друга?

Как приобрести единый стиль 

Составляющие корпоративной идентичности

Психологические и эмоциональные составляющие восприятия общности

Как работает механизм идентификации общности

Основы идентификации

Фирменный стиль как средство коммуникативной политики фирмы

Наиболее эффективные формы коммуникации

Фирменный стиль: инструмент, тактика или стратегия?

Основные константы фирменного стиля

Товарный знак (логотип, торговый знак, марка, бренд)

Девиз (слоган), его цель

Набор шрифтов, соответствующий товару и характеру деятельности фирмы
Фирменные цвета

Этапы разработки фирменного стиля

· Проведение маркетинговых исследований, предваряющих процесс непосредственной разработки фирменного стиля 

· Непосредственная разработка фирменного стиля, включающая разработку необходимого имиджа, дизайна и других составных частей фирменного стиля компании

· Проведение тестирования результатов разработки фирменного стиля с помощью фокус – групп

· Доработка с учетом проведенных тестов

· Разработка документации, сопровождающей фирменный стиль
Документация, необходимая для поддержания константы фирменного стиля

· Как много документов  необходимо для коммуникативной политики фирменного стиля

Компоненты фирменного стиля, как они используются

· Перечень компонентов фирменного стиля

· Существующая опасность  неэтичного использования компонентов стиля

Кто должен разрабатывать фирменный стиль – сотрудник фирмы или  независимый специалист?

· «Сам себе режиссер». Всегда ли это оправданно

· Возможные виды работы с дизайнерами

Требования, которые предъявляет сегодня руководитель к разработчикам фирменного стиля

· Что разрабатывать  в первую очередь: фирменный знак или корпоративную культуру фирмы

· Последовательность разработки фирменного стиля
· Этика взаимоотношений заказчика и стилиста

Работа в группах для получения навыков создания фирменного стиля

· Единство контента

· Логотип собственными силами
